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Des exonérations de charges salariales et patronales sont prévues
pour I'embauche d'un apprenti.

I Le régime d'exonération de charges est différent selon l'effectif de l'entreprise. ll s'apprécie:
* selon le nombre de salar iés de l 'entreprise et non de l 'établ issement concerné par le contrat,
*  au 31 décembre précédant la date du début du contrat.

I Exonération totale des cotisations salaria-
les d'or igine légale ou convent ionnel le
(sécurité sociale, retraite complémentaire et
Assedic). Les apprentis sont également exo-
nérés de la CSG et de la CRDS. Ces prélève-
ments sont pr is en charge par l 'Etat.

I La rémunération des apprentis est exonérée
d' impôt sur le revenu dans la l imite du SMIC
annuel,  que l 'apprent i  soi t  rmposable indivi-
duel lement ou à la charqe de ses oarents.
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Les autres cotisations sont calculées sur une
base for fa i ta i re,  égale à la  rémunérat ion min i -
male de l 'annrent i  minorée d 'une f ract ion, " 1 - Y ' " , ' . ' ,

éga le  à  11% du SMIC,  que l  que so i t  le  sa la i re
perçu par l 'apprenti (sous réserve de régimes
spécif iques: DOM, TOM, Alsace, Mosel le).

Le SMIC pr is en considérat ion est celui  en
vigueur au 1" '  janvier de l 'année civi le en
cours.
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t re  des entrepr ises (départements du Bas-
Rh in ,  du  Hau t -Rh in  e t  de  l a  Mose l l e ) .

LÉtat prend en charge les cotisations patrona-
les d 'or ig ine légale ou convent ionnel le ,  dues
au titre des salaires versés aux apprentis:
u sécurité sociale,
t  ro t r : i fa  enmnlÉmanl - : i ro  nh l  ina in i ro

Ë assurance chômage et  chômage intern-
péries,

u Fonds Nat ional  de Garant ie des Sala i res
(FNGS),

*  Fonds  Na t i ona l  d 'A ide  au  Logemen t
(FNAL),

* versement transpoft.

I Restent à verser par toutes les entreprises:

+ les cot isat ions supplémentai res d 'acc ident  du t ravai l  (pénal i tés)  ;
e  les autres cot isat ions socia les ne correspondant  pas à une obl igat ion légale (exemple:  régime

de prévoyance et retraite supplémentaire) ;
'  quel que soit l 'effectif de l 'entreprise, les cotisations d'accident du travail et de maladie pro-

fess ionne l l eson tduespa r resemproyeu rspou r l escon t ra t sconc lusàpa r1 i rdu1 " ' j anv ie r2007 .

I Des règles particulières s'appliquent pour la taxe d'apprentissage et la taxe sur les salaires.
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